
 

اصول سنجش و ارزشیابی

مبتنی بر شایستگی
گروه هاي آموزشی استان اصفهان

1404پاييز 

1404آبانماه –مجتبی انصاری پور 

1صفحه 

mojtaba.ansaripour@sru.ac.ir



 

ریزيبرنامهدفاترساختار

وپژوهشسازماندروتالیف

آموزشیریزيبرنامه

1404آذرماه –مجتبی انصاری پور 

سازمان پژوهش وبرنامه ریزي آموزشی

دفتر برنامه ریزي و 
تالیف شاخه نظري

دفتر برنامه ریزي و 
تالیف شاخه فنی و 

حرفه اي و کاردانش
دفتر فناوري آموزشی

دفتر چاپ و نشر و 
توزیع

2mojtaba.ansaripour@sru.ac.irصفحه 



 

3صفحه 

بخش اول

؛آماروکلیات•

ها؛رشتهوهازمینهمعرفی•

یادگیري؛واحدساختاردو•

جدید؛تغییرات•

در سال تحصیلی جاريکتاب درسی جلد میلیون 158حدود چاپسپاري 
(درصد رشد25)هزار نفر370تعداد هنر جويان پايه دهم فنی وحرفه اي حدود 

سهم کتاب هاي فنی و حرفه اي و 

درصد4: کاردانش 
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بسته هاي تربیت و
یادگیري

4صفحه 

بسته یادگیري به جاي کتاب درسی

کتاب درسی➢

کتاب همراه هنرجو➢

راهنماي هنرآموز➢

دانش فنی پايه➢

کتاب گروه➢

چند رسانه اي براي هنرجو➢

فیلم آموزش هنرآموز➢

لوح فشرده منابع➢

ويژه نامه رشد➢

و بسته يادگیري مديران هنرستان ها➢

شکارشناسان فنی و حرفه اي و کاردان

mojtaba.ansaripour@sru.ac.ir



معرفی

زمینه هاي

 

گروه 

مواد و فرآوری

زمینه صنعت

ساختمان
گروه 

برق و رايانه

ماشین ابزار
صنابع چوب و مبلمان

چاپ
صنایع فلزی

مکانیک موتورهای 
دریایی

مکاترونیک

تأسیسات مکانیکی

مکانیک خودرو

زمینه کشاورزيزمینه خدماتزمینه هنر

شبکه و نرم افزار رایانه

الکتروتکنیکالکترونیک

صنایع شیمیایی

صنایع نساجی
سرامیک

معدن
متالورژی

زمینه
صنعت

گروه 
مکانیک

گروه 
معماری و ساختمان

گروه 
تعمير و نگهداری

ماشين آلات

گروه 

عمران

گروه 
مواد و فرآوری

نظام جديد آموزش های فنی و حرفه ای

5صفحه 

معرفی

زمینه، گروه  ها و رشته ها

حرفه اي–هدایت تحصیلی 

معماری داخلی
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معرفی

زمینه هاي

 

زمینه صنعت

فتو گرافیک

زمینه کشاورزيزمینه خدماتزمینه هنــر

زمینه
هنــر

گروه 
2و1هنــر 

(انیمیشن) پویا نمایی 
فرش-صنایع دستی 

تولید برنامه تلویزیونی

جهانی-موسیقی طراحی و دوخت
ایرانی-موسیقی 

گرافیک

سینما
نمایش
نقاشی

نظام جديد آموزش های فنی و حرفه ای

6صفحه 

یهنر های سرامیک_صنایع دستی 

هنر های چوبی_صنایع دستی 

معرفی

زمینه، گروه  ها و رشته ها

حرفه اي–هدایت تحصیلی 
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معرفی

زمینه هاي

 

گروه 

مواد و فرآوری

يزمینه کشاورززمینه خدماتزمینه هنرتزمینه صنع

زمینه
خدمات

گروه 
بهداشت و 

سلامت
گروه 

بازرگانی و امور 
اداري

نظام جديد آموزش های فنی و حرفه ای

گروه 
خدمات

تربیت کودکی تربیت بدن

حسابداری

ناوبری
حمل و نقل جاده ای

7صفحه 

معرفی

زمینه، گروه  ها و رشته ها

حرفه اي–هدایت تحصیلی 

mojtaba.ansaripour@sru.ac.ir



معرفی

زمینه هاي

 

گروه 

مواد و فرآوری

زمینه کشاورزيزمینه خدماتزمینه هنرزمینه صنعت

زمینه
کشاورزي

نظام جديد آموزش های فنی و حرفه ای

گروه 
کشاورزي

دامپروریامور باغیامور زراعی

ماشین های کشاورزیصنایع غذایی

8صفحه 

معرفی

زمینه، گروه  ها و رشته ها

حرفه اي–هدایت تحصیلی 
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9صفحه 

آموزش های فنی وحرفه ای ،

رآموزش های شايسته محو
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ارزشیابی برنامه درسی و اصلاح برنامه درسی

ارزشیابی برنامه
هاي درسی از سال 

.آغاز شد1402

10mojtaba.ansaripour@sru.ac.irصفحه 



 

ارزشیابی برنامه درسی:  24مرحله
اصلاح و بهبود:  25مرحله 

دنیاي کــار
(مرحله10)

و
دنیاي آموزش

(مرحله15)
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ارزشیابی پس از شش مرحله از اجرای کامل برنامه درسی

برنامه درسی28ارزشیابی از 

کلی پژوهشهدف
ارزشیـابی

ات تعیین اندازه و میزان تغییر 
ب نامرره یای سر رری نازرری از 
تغییرررررر ات  ورررررراوری و 

پیچیدگی یای محل کار 

12صفحه 
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چهار گروه مشارکت کننده از دنیای کار

چهار گروه مشارکت کننده از دنیای آموزش

چهار گروه مشارکت 
کننده در هر فاز  

ارزشیابی

  ب ر ی تکالیف کراری از مو ر
نمایودگان برازار کرار و سنیرای 

رزته28آموزش سر 
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زمان آموزش هر واحد 
ساعت در 30یادگیري 

.تسطح شایستگی اس
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ساعت900هر کدام :  سطح دوم و سوم صلاحیت

سه پودمان درس در سطح دوم و سه پودمان درس در سطح سوم صلاحیت

سامان دهی 
محتوي در برنامه

درسی
5ی پوسمرررررران سرای سارای 

پوسمان ا ت و ی  پوسمان زامل 
.سو واحد یاسکی ی ا ت

15صفحه 
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ارزشیابی پودمان از هر دواحد یادگیری است

.شرط شایستگی در پودمان،کسب شایستگی در هر دو واحد یادگیری است

ن ارزشیابی هر پودما
ی به منزله ارزشیاب

جداگانه هر دو واحد 
ن یادگیري آن پودما

..است
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شش پودمان درس 
در هر رشته

ده واحد درسی در هر پودمان 
درس

نمونه یک جدول پودمان درس
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هاي ارزشیابی شایستگی
غیر فنی،شرط پذیرش

هاي ارزشیابی شایستگی
فنی در هر واحد 

یادگیري

نمونه جدول پودمان درس در پایه دهم
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ه وعناوین رشته،پای
دروس کارگاهی

:تغییرات جديد

تغییرات جدید
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اعتبار رشته هاي 
تعریف شده

سال  و یكسال5

يدتغييرات جد
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هتعداد رشته ها در هر شاخ

جمـع بندي

يدتغييرات جد

21صفحه 

:درنهايت تصميم گرفته شد

رشته برای اجرای در هر دو شاخه؛2۷•
مديد رشته شاخه مختص کاردانش با استانداردهای قديمی ت۷0•

شد ؛
سطح - ایدو کلمه)رشته  بازنگری شده و در گروه شغلی بزرگ 1۷•

؛(دو دفتر،سطح سه دستگاه متولی

؛رشته درشاخه فنی و حرفه ای14•
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پایان بخش اول

22صفحه 
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:سوال اول

ا جدول دروس رشته اي که تدریس می کنید از چه پودمان ه
و واحد هاي یادگیري تشكیل شده است؟

ارزشیابی پایانی از بخش اول

22mojtaba.ansaripour@sru.ac.irصفحه 



بخش دوم
درسی؛برنامهاجزاي•

؛وحرفهشغل•

چیست؟شایستگی•

محور؛شایستهارزشیابی•

:سنجش در آموزش های فنی و حرفه ای

راگیر به نتایج فرآیند گردآوري و تفسیر شواهد براي تعیین میزان دستیابی ف
ستفاده از یادگیري مورد انتظار، به ویژه در زمینه شایستگی هاي شغلی، با ا

ه کاريابزارهاي معتبر و قابل اعتماد، در محیط هاي واقعی یا شبیه سازي شد



اهداف چرا

روشهای یاددهی یادگیری چگونه

يريبسته هاي تربيت و يادگ-كتاب درسي-محتوي چه چيز

زمان آموزش کی وچه موقع

مکان آموزش کجا

.. ..

سنجش و ارزشیابی قچگونگی تحق



هدف



چگونگی آموزش



نیازسنجی در آفحک

زمینه صنعت 
زمینه خدمات و 

زمینه هنرکشاورزي

دنيای کاردنيای کاردنيای کار

چه سانشی از یمه مهمت  ا ت؟:     ی ب ت ا پوس 

..تهيه شده اند1395کتاب های درسی جديد با نظر سنجی از نياز های بازار کار و صنعت در سال 

محتوی



(رشته هاي مهارتی)شاخه کاردانشک

زمینه صنعت 
زمینه خدمات و 

زمینه هنرکشاورزي

استاندارد های
استاندارد های یسازمان آموزش فنی وحرفه ا

جهاد کشاورزی
استاندارد های
وزارت ارشاد

.کتاب های درسی کار دانش از روی استاندارد های مهارتی تهيه می شوند



نيكالكتروتكبسته تربيت ويادگيری  رشته 

12پايه 11پايه 10پايه 

سيستم های حفاظتی و دانش فنی پايه
صیدانش فنی تخصساختمان های هوشمند

طراحی سيم کشی برق 
ساختمان های مسكونی

سيم پيچی وکابل کشی 
یماشين های الكتريك

های نصب وتنظيم تابلو
برق فشار ضعيف

نصب تاسيسات جريان 
ضعيف

طراحی واجرای رله 
های قابل برنامه ريزی

(QR code)رمزينه سريع پاسخ+فیلم هاي آموزشی +همراه هنرجو+راهنماي هنرآموز



بسته های تربيت و يادگيری فنی و حرفه ای



کتاب همراه هنر جو 32



بسته های تربيت و يادگيری کاردانش



ساختار پودمانی کتاب هاي درسی

P1

P2

P3P4

P5

P

واحد 

یادگیري

واحد 

یادگیري

شغل

34



VS



یچرخه شايستگ

دانش

نگرشمهارت



یصلاحيت حرفه ا



ستگیشبكه مفهومی شاي



تگیعملكرد و شايس



هدف هاي ارزشيابي چيست؟

دارد كه سه كاربرد وسيع براي ارزشيابي آموزشي وجود"اداره ارزيابي كنگره امريكا "از نظر
:همه آن ها به آموزش فني و حرفه اي مربوط مي شوند 

اصلاح يادگيري و تدريس؛1.

تائيد تسلط فردي؛2.

ارزشيابي موفقيت برنامه؛3.



:تفاوت ارزشيابي نوين با رويكرد سنتي

نه شكل هاي جديد ارزشيابي در مقايسه با رويكردهاي سنتي ، در شش زمي
:كليدي با هم تفاوت دارند

استاندارد های اساسی مبتنی بر پیامد؛1.

ارزیابی از فرد؛2.

غیر شایسته ؛/ الگوی ارزشیابی شایسته 3.

ارزیابی در محیط کار ؛4.

در نظر نگرفتن زمان آماده شدن برای ارزیابی ؛5.

دوره معین قائل نبودن برای یادگیری ؛6.



شودگواهينامهصدوربهمنجرتواندميارزشيابي،فردينظراز.

شودبردهكاربهداخليهايآموزشبرايريزيبرنامهوارتقاءاستخدام،درتواندميارزشيابيكارفرمايان،نظراز.

واقعيهاييشايستگبرابردرشدهآموختهدانشومهارتكيفيتتعيينبرايروشيارزشيابي،آموزيمهارتمؤسساتنظراز

.استحرفهيکدرنيازمورد

نمايندهارائکارفرمايانوافرادبهراخودآموزشیهايبرنامهتوانندمیآموزشیمؤسساتافراد،بهگواهینامهاعطايبا.





اصول سنجش و ارزشیابی حرفه اي 

 استملاک معيار و مبتني بر استاندارد سنجش و ارزشيابي به صورت.

 در سنجش و ارزشيابي بايد مورد توجه قرار گيرندشايستگي هاي حرفه اي.

 است( وميشايستگي هاي فني، غيرفني و عم) سنجش و ارزشيابي شامل انواع شايستگي هاي حرفه اي.

 ارزشيابي ابزارهاي  گوناگون سنجش وو با استفاده از براساس شواهد كافي و متنوع شايستگي ها بايد
.  شوند

 رار گيردمورد توجه قكار جمعي و مشاركت پذيري دنياي كار در سنجش و شايستگي حرفه اي بايستي  .



اي اصول  و قلمرو سنجش و ارزشیابی حرفه
 بايستی در يك و صلاحيت حرفه ایاعطای گواهينامهوسنجش و ارزشيابی شايستگی حرفه ای

. زمان صورت پذيرد

 به عنوان "و "يریبرای يادگ"، "از يادگيری"سنجش و ارزشيابی شايستگی بايستی سه قلمرو
.را دارا باشد"يادگيری

سنجش

براي 

یادگیري

از 

یادگیري

به عنوان 

یادگیري

ofas

for

توانمند کردن يادگيرنده در خود ارزيابی تحقق اهداف برنامه درسی

(تفاوت هاي فردي)معلم از چه راههايی می تواند يادگیري را محقق کند



اي اصول  و قلمرو سنجش ارزشیابی حرفه

سنجش

براي 

یادگیري

از 

یادگیري

به عنوان 

یادگیري

ofas

for

توانمند کردن يادگيرنده در خود ارزيابی

تحقق اهداف برنامه درسی

(تفاوت هاي فردي)معلم از چه راههايی می تواند يادگیري را محقق کند



ارزيابی (of) از يادگیري (for) براي يادگیري as(AS)به عنوان يادگیري

از چه چیزي؟
ت معلمان پیشرفت یا به کارگیری دانش یا مهار

.ها را بر اساس یک استاندارد تعیین می کنند

ا معلمان و همسالان پیشرفت و یادگیری ر
مک بررسی می کنند تا به یادگیرندگان ک
.کنند تا نحوه بهبود را تعیین کنند

د را یادگیرنده مسئولیت یادگیری خو
بر عهده می گیرد و در مورد 

یادگیری خود و فرآیند یادگیری 
ا سوال می پرسد و چگونگی بهبود ر

.بررسی می کند

چه کسی؟ معلم معلم و همسالان یادگیرنده و همتایان

چگونه؟

ارزشیابی های رسمی برای جمع آوری شواهد 
پیشرفت دانش آموز استفاده می شود و ممکن
است برای درجه بندی پیشرفت در نمرات 

.استفاده شود

شامل فعالیت های ارزیابی رسمی و 
غیررسمی به عنوان بخشی از یادگیری و
اطلاع رسانی در برنامه ریزی یادگیری 

.آینده است

فراگیران از بازخورد رسمی و 
غیررسمی و خودارزیابی برای 
کمک به درک مراحل بعدی 

.یادگیری استفاده می کنند

چه موقع؟ گزارش دوره ای بازخورد مداوم  بازتاب مداوم

چرا؟ رتبه بندی و گزارش  یادگیری را بهبود بخشید
یادگیری عمیق تر و یادگیری نحوه 

یادگیری

تاکید امتیازدهی بازخوردورقابت،ه گذارینمر پشتیبانی و همکاریبازخورد، ،همکاری تأمل و خودارزیابی

پايانی تكوينی و شكل دهنده



جدول تفاوت یای  ه رویک س ارززیابی سر 
آموزش یای  وی و مهارتی

یدایت یاسگی ی= ب ای یاسگی ی ❑

ابیخوسیاسگی ی از ط یق ارززی= به عووان یاسگی ی ❑

 وجش نتیجه یاسگی ی= از یاسگی ی ❑

عنوان رويکرد تعريف هدف اصلی نقش مربی نقش هنرجو مثال کاربردي

ارززیابی ب ای 
یاسگی ی

ارززیابی ای که سر 
طول آموزش انجام 

می زوس تا یاسگی ی را 
یدایت و تقویت کود

اصلاح و بهبوس 
یاسگی ی

رایوما و 
بازخورسسیوده

سریا ت کووده 
بازخورس و 
اصلاح کووده

م بی سر حین آموزش 
جوزکاریی با مشایده 

عملک س یو جوی 
بازخورس می سید تا او 
ازتبایاتش را اصلاح 

کود

ارززیابی به عووان 
یاسگی ی

ارززیابی ای که خوس 
یو جو سر آن  عالانه 
مشارکت سارس و از 

ط یق آن یاس می گی س

خوستو یمی و تفک  
سرباره یاسگی ی

تسهیل گ  و 
تشویق کووده 
خوسارزیابی

ارزیاب خوسی 
تحلیل گ  عملک س

یو جو   م 
خوسارزیابی 

مهارت یای خیاطی 
خوس را تکمیل می کود 
و سرباره نقاط ضعفش 

 ک  می کود

ارززیابی از یاسگی ی

ارززیابی ای که پس از 
پایان آموزش ب ای 

 وجش میزان 
یاسگی ی انجام 

می زوس

قضاوت نهایی سرباره 
زایستگی

ساور و تصمیم گی نده
ارائه سیوده عملک س 

نهایی

اج ای آزمون عملی 
نهایی ب ای نصب مدار 
  مان سر ب ق صوعتی
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اي اصول سنجش و قلمرو ارزشیابی حرفه



انواع سنجش وابزار آن در آموزش 
شايسته محور



ی یاتفاوت ابزاریا و روش یا سر  وجش و ارززیابی زایستگ

معیار ابزارها روش ها

ماهیت یملموس، قابل طراحی و استانداردساز
ا و فرآیندی، وابسته به اجر

تعامل

هدف جمع آوری داده و شواهد
م گیری تحلیل، قضاوت و تصمی

آموزشی

شتهوابستگی به ر ندابزارها ممکن است خاص هر رشته باش
روش ها در همه رشته ها قابل 

تطبیق اند

مثال در رشته 
برق

چک لیست نصب مدار فرمان
مشاهده مستقیم عملکرد

هنرجو در کارگاه

مثال در رشته 
طراحی و دوخت

فرم ارزشیابی دوخت مانتو
ارچه مصاحبه درباره انتخاب پ

و الگو

ستاندارد، ابزارها باید ا:نکته کلیدی در رویکرد شایستگی محور
معتبر و قابل اعتماد باشند و

ندروش ها باید عملکردمحور، چندمنبعی و انعطاف پذیر باش

دسته تعريف
نقش در 
ارزشیابی

ه مثال در رشت
برق صنعتی

مثال در رشته 
طراحی و 

دوخت

 ابزارها

(Tools)

وسايل يا 
فرم هايی برای
جمع آوری 

شواهد 
يادگيری

چه چيزی برای
اده سنجش استف
می شود؟

چك ليست 
نصب مدار 
فرمان، فرم 

مشاهده 
عملكرد، 
نرم افزار 
دارشبيه سازی م

فرم ارزشيابی 
دوخت مانتو، 

پورتفوليو 
و، هنرج(نمونه کار)

جدول کنترل 
کيفيت دوخت

 روش ها

(Methods)

ای شيوه هايی بر
اجرای 

ارزشيابی و 
ردتحليل عملك

چگونه 
ام ارزشيابی انج
می شود؟

يم مشاهده مستق
در کارگاه، 
مصاحبه فنی

درباره نحوه 
عيب يابی، 

آزمون عملی 
نصب مدار

خودارزيابی 
هنرجو از مراحل 
دوخت، ارزشيابی

اب همتايان در انتخ
پارچه، مصاحبه 
درباره طراحی 

الگو
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جدول انواع ابزارها و روش های ارزشیابی شایستگی ها در آموزش های فنی و مهارتی

نوع زيرگروه شرح کاربردي تیمثال در رشته برق صنع مثال در رشته طراحی و دوخت

ابزارها

چک لیست عملک س
 ه  ت م احل یا زاخص یای قابل 

مشایده ب ای  وجش مهارت
چک لیست نصب مدار   مان با 

رعایت ایموی
چک لیست سوخت مانتو با سقت سر سرزیا و 

اتوکاری

  م مشایده
ثبت مشایدات م بی از عملک س 

یو جو
  م مشایده نحوه  یم کشی 

صحیح تابلو ب ق
  م مشایده انتخاب پارچه موا ب و ب ش 

سقیق

آزمون عملی
ابزار  وجش مهارت سر اج ای یک 

وظیفه واقعی
د اج ای کامل مدار روزوایی با کلی

سوپل
سوخت کامل یک لباا با الگوی مشخص

پورتفولیو
مجموعه زواید و نمونه کاریای 

یو جو
عکس م احل نصبی گزارش کاری 

نقشه مدار
نمونه کاریای سوختی ط احی الگوی گزارش 

م احل

ن م ا زار زبیه  ازی
ش ابزار سیجیتال ب ای تم ین و  وج

سر محیط مجازی
ار زبیه  ازی مدار   مان با ن م ا ز

آموززی
 یا CLO ط احی لباا با ن م ا زار

CorelDRAW

روش ها

مشایده مستقیم
ارزیابی عملک س یو جو سر حین 

انجام کار
م یا م بی سر کارگاه نحوه اتصال  ی

را مشایده می کود
مشایده نحوه سوخت زیپ تو ط یو جو سر 

کلاا

مصاحبه  وی
وجش گفت وگوی  اختاریا ته ب ای  

سانش و تحلیل
ار پ  ش سرباره نحوه عیب یابی مد

ب ق
پ  ش سرباره انتخاب پارچه و ط احی الگو

آزمون عملک سی
ی اج ای وظیفه زغلی سر ز ایط واقع

یا زبیه  ازی زده
نصب کامل مدار تایم  صوعتی سوخت مانتو با رعایت ا تاندارسیای سوخت

خوسارزیابی
س ارزیابی تو ط خوس یو جو از عملک 

خوس
تکمیل   م خوسارزیابی مهارت یای

ب ق کشی
تحلیل نقاط قوت و ضعف سر سوخت لباا 

تو ط یو جو
ارززیابی یمتایان ارزیابی تو ط سیگ  یو جویان ن   یم کلا ی سرباره نحوه اج ای 

مدار
ارزیابی ط احی لباا تو ط یم کلا ی یا

:نکات کلیدی ب ای م بیان

و ایل جمع آوری زواید = ابزارها•

زیوه یای اج ای ارززیابی = روش ها•

ارززیابی  = ترکیب مناسب ابزار و روش•
حورمعتب ی قابل اعتماس و زایستگی م
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 یاجدول رایکاریای عملی ب ای  وجش و ارززیابی زایستگی

رایکار عملی ز ح کارب س مثال سر یو  تان

ا تفاسه از چک لیست عملک سی ا تاندارس ط احی  ه  تی از زاخص یای قابل مشایده ب ای ی  زایستگی یب ر ی م احل صحیح  یم کشی تابلو ب ق سر رزته ب ق صوعت

مشایده مستقیم سر محیط کارگایی ارزیابی عملک س یو جو یوگام انجام  عالیت واقعی مشایده نحوه تعویض لوت ت مز تو ط یو جو سر مکانیک خوسرو

اج ای پ وژه عملی نهایی ط احی پ وژه ای که زایستگی یای چودگانه را یم زمان بسوجد سوخت کامل یک مانتو با الگو سر ط احی و سوخت

(نمونه کار)ا تفاسه از پورتفولیو  گ سآوری زوایدی از کاریای انجام زده تو ط یو جو ارائه عکس یا و گزارش م احل  اخت قطعه  لزی سر مازین ابزار

مصاحبه  وی  اختاریا ته گفت وگوی یدایت زده ب ای  وجش تحلیلی تصمیم گی ی و نگ ش پ  ش سرباره نحوه عیب یابی  یستم ب ق خوسرو

خوسارزیابی و ارززیابی یمتایان تشویق یو جویان به ارزیابی خوس و سیگ ان   م خوسارزیابی مهارت یای خیاطی یا ن   یم کلا ی یا سرباره سوخت

آزمون زبیه  ازی زده اج ای وظایف زغلی سر محیط یای کوت ل زده با تجهیزات واقعی یا مجازی زبیه  ازی عیب یابی مدار   مان با ن م ا زار آموززی

بازخورس چودموبعی سریا ت ن   از م بیی کار  مای یم کلا ی و خوس یو جو ت کیب ن   م بی کارگاهی   م خوسارزیابی و گزارش کارآموزی

ارززیابی مستم  و م حله ای ارززیابی ی  پوسمان به صورت جداگانه با پ وژه یای کوچک وجش تدریجی سر طول سوره آموززیی نه  قط سر پایان

ط احی مقیاا یای توصیفی ب ای نمایش  طح تسلط طح محور rubrics ا تفاسه از mojtaba.ansaripour@sru.ac.irسر اج ای جوزکاری« مسلط»ی «قابل قبول»ی «مبتدی» طح 



انواع مقیاا یای ارززیابی زایستگی

نوع مقیاس شرح نحوه نمايش شايستگی
(Binary) دوحالته «ي نداردشايستگ»يا « شايستگي دارد»: فقط دو وضعيت مليساده، قابل فهم، مناسب براي ارزشيابي هاي ع

-Rubric) سطح محور

Based)
«سلطم»، «قابل قبول»، «مبتدي»مثلاً : چند سطح عملکرد نمايش تدريجي رشد شايستگي

نمره اي/ درصدي  20تا 0يا از 100تا 0نمره از  تركيب با چک ليست يا آزمون كتبي

كيفي/ توصيفي 
در حال »، «نياز به تمرين»استفاده از واژه هايي مانند 

«مسلط»، «پيشرفت
مناسب براي بازخورد آموزشي

چک ليستي بررسي وجود يا عدم وجود هر شاخص عملکرد نمايش دقيق اجزاي شايستگي
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روش یای ابزاریا و مثال یای کارب سی ارززیابی سر 
آموزش یای  وی و ح  ه ای

روش ارزشیابی ابزارهاي مورد استفاده مثال کاربردي در رشته فنی

ارززیابی مبتوی ب  زایستگی چک لیست زایستگیی   م مشایده عملک س ارزیابی توانایی مونتاژ تابلو ب ق طبق ا تاندارس ایموی و نقشه  وی سر رزته ب ق صوعتی

ارززیابی عملک سی پ وژه عملیی آزمون مهارتیی زبیه  از و ارزیابی کیفیتی ایموی و سقت سر رزته جوزکاری MIG جوزکاری عموسی قطعه  لزی با جوش

پ تفولیو وژه یاپ تفولیو سیجیتال یا  یزیکیی گزارش پ  ثبت ط احی یای الگویا و لباا یای سوخته زده سر رزته ط احی لباا ب ای ارائه به کار  ما

خوس وجی و یم  وجی
  م خوس وجیی   م یم  وجی با معیاریای 

مشخص
ارزیابی عملک س تعمی  خوسرو تو ط خوس   اگی  و یم کلا ی یا با   م یای ا تاندارس

مصاحبه  اختاریا ته و مشایده مستقیم با مصاحبه  اختاریا ته(مدارمشت ی)یخدماتیای  وجش مهارت یای ارتباطی و ر تار ح  ه ای سر رزته   م مصاحبهی   م مشایده ر تاری

و چودگزیوه ایعملک سی- آزمون یای کتبی آزمون یای چودگزیوه ایی تش یحیی تطبیقی سر رزته ایموی و بهدازت ح  ه ای HSE آزمون ن  ی سرباره علائم یشداری تجهیزات ایموی و مق رات
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زش کل نگری در سنجش آمو
شايسته محور



 

پایان بخش دوم



 

پایان بخش دوم

ارزشیابی پایانی از بخش دوم

:سوال دوم

ر ارزشیابی شایسته محور، چگونه می تواند نگرش هاي مورد نظ•
شایستگی ارزیابی کند؟

ی به اگر ارزشیابی شایسته محور، معیار مرجع نباشد چه پیامد های•
همراه خواهد داشت؟
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